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a nők politikai és gazdasági részvételének erősítéséről 
 

1.§ 
 
Az országgyűlési képviselők választásáról szóló 2011. évi CCIII. törvény 10. §-a a következő 
(4) bekezdéssel egészül ki: 
 
„(4) Az országos listán két egymást követő helyen különböző nemű jelölteknek kell 
szerepelni.” 
 

2. § 
 
Az Európai Parlament tagjainak választásáról szóló 2003. évi CXIII. törvény 5. §-a a 
következő (4) bekezdéssel egészül ki: 
 
„(4) A pártok által állított listán két egymást követő helyen különböző nemű jelölteknek kell 
szerepelni.” 
 

3. § 
 
A helyi önkormányzati képviselők és polgármesterek választásáról szóló 2010. évi L. törvény 
a következő 11/B. §-sal egészül ki: 
 
„11/B. § A megyei választókerületi listán, a fővárosi területi listán, valamint a kompenzációs 
listán két egymást követő helyen különböző nemű jelölteknek kell szerepelni.” 
 

4. § 
 
(1) A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (továbbiakban: Ptk.) 3:282. §-a a 
következő (5) bekezdéssel egészül ki:  
 
„(5) A nyilvánosan működő részvénytársaság igazgatóságában a tagok legalább egyharmada 
nő; az alapszabály ezzel ellentétes rendelkezése semmis.” 
 
(2) A Ptk. 3:290. §-a a következő (2a) bekezdéssel egészül ki: 
 
„(2a) A nyilvánosan működő részvénytársaság felügyelő-bizottságában a tagok legalább 
egyharmada nő; az alapszabály ezzel ellentétes rendelkezése semmis.” 
 
(3) A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi 
CXXII. törvény a következő 4/A. §-sal egészül ki: 
 
„4/A. § A köztulajdonban álló gazdasági társaság igazgatóságában, valamint felügyelő-
bizottságában a tagok legalább egyharmada nő.” 
 

5. § 
 
Ez a törvény a kihirdetését követő hónap első napján lép hatályba. 



INDOKOLÁS 
 

a nők politikai és gazdasági részvételének erősítéséről szóló törvényjavaslathoz 
 

ÁLTALÁNOS INDOKOLÁS 

Az Együtt - Párbeszéd Magyarországért Szövetség 50 százalékos nemi kvóta bevezetését 
javasolja az országgyűlési az Európai Parlamenti illetve az önkormányzati választásokon 
induló jelölő szervezetek listáinak esetében. Ugyanígy el kívánjuk érni, hogy több nő vegyen 
részt a gazdasági társaságok vezető testületeiben, illetve a felügyelőbizottságokban. 
Magyarországon a népesség felét kitevő nők aránya a politikában mindössze 9 százalék és a 
vállalatvezetők között is csupán 5 százaléknyi a nő. Emiatt a nemzetközi felmérések szerint, a 
nők esélyegyenlőségét tekintve Magyarország csupán a 87. helyen áll az országok 
rangsorában. A nemzetközi tapasztalatok viszont azt mutatják, hogy hatékonyabban, kevesebb 
korrupcióval működnek azok a szervezetek, amelyek vezetését legalább egyharmadnyi 
arányban nők látják el. 
 

RÉSZLETES INDOKOLÁS 

Az 1. §-hoz 
 
A módosítás célja, hogy a választásokon induló pártok országos pártlistáin minden második 
jelölt nő legyen, ezzel növelve a nők politikai részvételét. 
 

A 2. §-hoz 
 
A módosítás célja, hogy az Európai Parlamenti választásokon induló pártok országos 
pártlistáin minden második jelölt nő legyen, ezzel növelve a nők politikai részvételét. 
 

A 3. §-hoz 
 
A módosítás célja, hogy az önkormányzati választásokon listát állító jelölő szervezetek 
megyei, fővárosi és kompenzációs listáin minden második jelölt nő legyen, ezzel növelve a 
nők politikai részvételét. 
 

A 4. §-hoz 
 
Részben igazodva az Európai Parlament által nemrég elfogadott ajánláshoz, biztosítani 
kívánjuk, hogy a nyilvánosan működő részvénytársaságok és a köztulajdonban álló gazdasági 
társaságok testületként működő ügyvezető szervében és felügyelőbizottságában is 
mindenképpen legyenek nők is, ezzel elősegíthetjük, hogy a cégek felső vezetéseiben is 
növekedjen a női vezetők aránya. 
 

A 5. §-hoz 
 
Hatálybaléptető rendelkezés. 


